REPUBLIKA HRVATSKA
OBRTNICKA SKOLA,
POZEGA

34000 Pozega, Osjecka 33
KLASA: 112-04/22-01/01
URBROJ: 2177-12-01-22-01

U Pozegi, 10. 01. 2022. godine

OBAVIJEST 1 UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJECAJ ZA POPUNJAVANJE RADNIH MJESTA:

Struéni suradnik — knjizniéar /ka

Nastavni-k /ca str. predmeta prehrambene tehnologije i njemackog jezika

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje€aj za popunjavanje navedenih
radnih mjesta , KLASA:602-03/21-01/372, URBROJ: 2177-12-01-21-1, od 28. prosinca
2021. godine, objavljenog na oglasnoj plo¢i te web stranicama HZZ-a i Obrtni&ke 8kole,
PoZega, obavjeStava kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave, te koji
ispunjavaju propisane formalne uvjete po natjecaju, kako ée se testiranje (pisani dio) te
razgovor (intervju) odrzati dana 14. sije¢nja 2022. godine (petak) s pogetkom u 12,00 sati ,
prostorijama Obrtni¢e $kole, PoZega, Osje¢ka 33, PoZega.

Lista kandidata koji mogu pristupiti testiranju te razgovoru bit ¢e objavljena na web stranici
Skole nekoliko dana prije dana testiranja, te raspored grupa. Pri dolasku na testiranje, svi su
kandidati duzni sa sobom imati vaZeéu osobnu iskaznicu. Kandidat koji ne pristupi testiranju
smatra se da je povukao prijavu na javni natje¢aj i vie se neée smatrati kandidatom.

1. RASPORED I SADRZAJ TESTIRANJA
Testiranje ée se provesti na sljedeéi nagin:

» Pismena provjera znanja — provjera znanja bitnih za rad gore navedenog radnog mjesta
e [zvori za pripremu provjere znanja:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (, NN
br.87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,5/12.,16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,07/17. i
68/18.

2. Statut Obrtni¢ke $kole, PoZega: web stranica Skole

Razgovor(intervju) s kandidatima — o interesu, ciljevima, motivaciji za rad na navedenom
radnom mjestu te rezultatima ostvarenim u dosadasnjem radu.

Pisana provjera znanja-testiranje vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na pisanoj provjeri (testiranju) ostvario najmanje
50 % bodova. Kandidati koji zadovolje na pisanoj provjeri imaju pravo pristupiti razgovoru
(intervjuu) s Povjerenstvom.



