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Na temeljuclanka 88. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

O PROGLASENJU ZAKONA O STRUKOVNOM
OBRAZOVANJU

Proglasavam Zakon o strukovnom obrazovanju, kgegtrvatski sabor donio na sjednici 20.
veljate 2009. godine.

Klasa: 011-01/09-01/16
Urbroj: 71-05-03/1-09-2
Zagreb, 27. velge 2009.
Predsjednik

Republike Hrvatske
Stjepan Mesk, v. r.

ZAKON
O STRUKOVNOM OBRAZOVANJU
|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom udeje srednje strukovno obrazovanje, osposobljaviangavrSavanje
(u daljnjem tekstu: strukovno obrazovanje) kao atjgst kojom se omogava razvoj i
stjecanje kompetencija potrebnih za dobivanje stvakh kvalifikacija.

(2) Djelatnost strukovnog obrazovanja ostvarujeusskladu s odredbama ovoga Zakona i
posebnih propisa te Zakona kojim se duje djelatnost srednjeg obrazovanja, ako ovim
Zakonom nije drukije odreieno.

(3) Djelatnost strukovnog obrazovanja odraslih poika ostvaruje se u skladu s odredbama
ovoga Zakona i Zakona kojim se duge obrazovanje odraslih.

(4) Dio djelatnosti strukovnog obrazovanja za vezahrte ostvaruje se na temelju Zakona o
obrtu.



(5) Djelatnost strukovnog obrazovanja obavljajuanswve (u daljnjem tekstu: ustanove za
strukovno obrazovanje) na temelju rjeSenja mimssv@r nadleznog za obrazovanje (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo).

(6) Djelatnost strukovnog obrazovanja za kvalifik@a&oje su urdene posebnim propisima,
direktivama Europske unije za regulirana zanimargaravstvu te m&inarodnim ugovorima
kojih je Republika Hrvatska potpisnica obavljajutamove za strukovno obrazovanje na
temelju rjeSenja Ministarstva, sukladno posebnoopisu.

(7) lIzrazi koji se koriste u ovome Zakonu i propisi koji se donose na temelju ovoga
Zakona, a koji imaju rodno zt@nje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili gleom rodu,
obuhvaaju na jednak r@n i muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Drzavljani drzaveatlanica Europske unije imaju pravo na strukovno bbwvanje kao i
hrvatski drzavljani te se upisuju u ustanove zakswno obrazovanje u Republici Hrvatskoj
pod istim uvjetima kao i hrvatski drzavljani.

(2) Drzavljani Republike Hrvatske koji su se obngalou nekoj drzavtlanici Europske unije,

a nastavljaju obrazovanje u Republici Hrvatskojajimpravo na strukovno obrazovanje pod
istim uvjetima kao i hrvatski drzavljani koji se ralzuju u ustanovama za strukovno
obrazovanje u Republici Hrvatskoj.

Clanak 3.

Pojedini izrazi u ovom Zakonu zée

- Strukovno obrazovanjge proces stjecanja kompetencija (znanja, vjestk@mpetencija
u uzem smislu), ako su rezultati tog procesa vrednioi potvdeni u postupku koji
provode ustanove za strukovno obrazovanje.

- Strukovno osposobljavanjgpodrazumijeva obrazovanje za stjecanje kompetentd
obavljanje jednostavnih poslova.

- Strukovno usavrSavanje podrazumijeva obrazovanje kojim se &fje dodatne
kompetencije iste ili viSe razine kvalifikacije uauobrazovnog sektora za koji polaznik
ima priznatu kvalifikaciju.

- Formalno u¢enje ozna&ava djelatnost ovlastene ustanove koja se izvadhprodobrenim
programima s ciljem stjecanja i unageaja znanja, vjestina i kompetencija u uzem
smislu za osobne, drustvene i profesionalne potieebe&emu se izdaje javna isprava.

- Neformalno wenje ozna&ava organizirane aktivnosticenja s cillem stjecanja i

unapréenja znanja, vjeStina i kompetencija u uzem smigsu osobne, drusStvene i
profesionalne potrebe, afemu se ne izdaje javna isprava.

- Informalno uédenje ozn&ava neorganizirane aktivnosti priléeaja znanja, vjestina i
kompetencija u uzem smislu iz svakodnevnih iskwstadrugih utjecaja i izvora iz
okoline za osobne, drustvene i profesionalne petreb

- Kompetencijeozna&avaju skup konkretnih znanja i vjiestina u skladiasim standardima.



- Temeljne kompetencije ozn&avaju skup kompetencija koje su potrebne za
zadovoljavanje osobnih potreba, socijalne povezanademokratskog drustva i
zaposSljavanja.

- Strukovni kurikulum je dokument koji definira ishod€enja te uvjete izutenja pomoéu
kojih polaznici stjéu kompetencije.

- Strukovna kvalifikacijaje formalni naziv za skup kompetencija aitlee razine, obujma,
profila i kvalitete, a koja se dokazuje javnom &pmym koju izdaje ovlaStena ustanova.

- Razine kvalifikacija ozn&avaju sloZenost i doseg &mih kompetencija, a opisuju se
skupom mijerljivih pokazatelja.

- Kreditni bod je mjerna jedinica kojom se iskazuje obujamcestgh kompetencija, a
odreiuje se prosgnim ukupno utroSenim vremenom polaznika koji sujesp svladali
program, a koje je potrebno za stjecanje tih koepsja.

- Standard zanimanjge skup normativa kojima se odrge sadrzaj strukovne kvalifikacije
na odréenoj razini sloZenosti i odd#eju potrebna znanja, vjeStine te strukovne
kompetencije ili se utduju poslovi i aktivnosti unutar tih poslova te koetencije
potrebne za njihovo obavljanje, na¢makako ih iskazuje trziSte rada, a u funkciji je
izradbe standarda kvalifikacije i strukovnih kuritmna.

- Modul je obrazovna jedinica koja ima cilj i sadrZzaje ike¢ odréuju u skladu sa
zahtjevima za izradbu kvalifikacija. Oblikovan je nemelju standarda zanimanja i
omoguuje stjecanje kompetencija i cjelovite kvalifikagij

- Profil  kompetencija/kvalifikacije ozmava podrdje rada ili @enja stéenih
kompetencija, a iskazuje se nazivom.

Clanak 4.
(2) Ciljevi strukovnog obrazovanja su:

— omoguiti polaznicima stjecanje temeljnih i strukovnih repetencija za dobivanje
kvalifikacija potrebnih trziStu rada, za daljnjerabovanije te cjelozivotnocenje, a u
funkciji osobnog razvoja te gospodarskog ¢@gp razvoja drustva,

— osigurati méunarodnu usporedivost ganih strukovnih kvalifikacija,
— osigurati razvoj otvorenih kurikuluma.

(2) N&tela su strukovnog obrazovanja:

— dostupnosti i uspostavljanje rodne ravnoteze pdtazrfleksibilnost, relevantnost i
racionalnost, transparentnost te ugklaost s potrebama trziSta rada i visokog
obrazovanja,

— usmjerenost na rezultatéanja i razvoj kompetencija,

— individualni pristup polaznicima i raziti putovi stjecanja istih strukovnih
kvalifikacija,

— partnerski odnos u procesu obrazovanja,

— podjednaki uvjeti obrazovanja prema standardimaopagobrazovnog procesa i
zahtjevima struke,



— Jasna odréenost standarda zanimanja, strukovnih kvalifikaickarikuluma,

— odgovarajda osposobljenost te trajno stno usavrSavanje nastavnika za suvremen
pristup odgojno-obrazovnom procesu.

1. STIJIECANJE STRUKOVNIH KVALIFIKACIJA
Clanak 5.

(1) Strukovnim obrazovanjem stje se kompetencije te strukovne kvalifikacije atinee
razine, obujma, profila i kvalitete te se omége ukljwivanje na trziSte rada ili nastavak
obrazovanja.

(2) ZavrSetkom strukovnoga obrazovanja polaznilkcstjkvalifikaciju odréene razine,
obujma, profila i kvalitete koja se dokazuje javnaspravomdiji sadrzaj i oblik propisuje
ministar nadlezan za obrazovanje (u daljnjem tekstnistar).

(3) Iznimno, polaznicima programa za stjecanje \zsireenih kvalifikacija, nakon zavrSenoga
dvogodiSnjega afeobrazovnog dijela obrazovanja, izdaje se uvjeréiijesadrzaj i oblik
propisuje ministar.

(4) Formalnim dgenjem kompetencije se sitje

— teorijskom nastavom s vjezbama,
— prakticnom nastavom,
— i drugim oblicima obrazovnog rada propisanim kuliknom.

(5) Kompetencije steene neformalnim i informalniméenjem dokazuju se ispitima, sukladno
standardima zanimanja, odnosno strukovnih kvaliijea

(6) Postupak i nan provaienja ispita kojima se dokazuju neformalno i infohmoast&ene
kompetencije propisuje ministar.

Clanak 6.

(1) Standardom zanimanja uduju se poslovi i aktivnosti unutar tih poslova tapetencije
potrebne za njihovo obavljanje, nacimakako ih iskazuje trziSte rada, a u funkciji peaidbe
standarda kvalifikacije i strukovnih kurikuluma.

(2) Standardom strukovne kvalifikacije utuje se naziv, vrsta, razina, obujam, uvjeti
pristupanja kvalifikaciji, opravdanost potrebe zeaalifikacijom, profil sa specifikacijom
nastavnih predmeta i modula te pripadne rezultgenja/kompetencija i druge potrebne
elemente.

(3) Metodologiju izradbe standarda zanimanja ilsiwnih kvalifikacija utvduje Agencija za
strukovno obrazovanje (u daljnjem tekstu: Agencija)

(4) Standarde zanimanja i strukovnih kvalifikaajanosi ministar, na prijedlog Agencije, a
uz prethodnu suglasnost odgovaéam sektorskog vijea.



(5) Standardi zanimanja i strukovnih kvalifikaciedovito se uskliuju s potrebama trzista
rada, u pravilu svakih 5 godina.

Clanak 7.
(1) Kreditni bodovi dodjeljuju se za nastavni predfmodul strukovne kvalifikacije.

(2) Jedan kreditni bod dodjeljuje se polazniku zasg@no 25 sati optetenja polaznika
ukoliko je uspjesno potvrdio stene kompetencije.

(3) Jednom steeni bodovi nekog nastavnog predmeta/modula strukawvalifikacije priznaju
se kao st&eni dio svake druge strukovne kvalifikacije koja s#stoji i od tog nastavnog
predmeta/modula.

(4) Zbroj bodova svih nastavnih predmeta/moduleeghoe kvalifikacije odréene razine
jednak je ukupnoj vrijednosti obujma te kvalifikgci

Clanak 8.

(1) Strukovno obrazovanje ostvaruje se na teme§oiamalnog kurikuluma, strukovnog
kurikuluma te Skolskog kurikuluma.

(2) Pored cilleva utdenih nacionalnim kurikulumom, cilj je strukovnim rkulumom
osigurati i stjecanje kompetencija propisanih sbrukm kvalifikacijama.

(3) Udjel temeljne kompetencije u kvalifikacijamajé traju tri i viSe godina u prvoj godini
obrazovanja mora biti najmanje 60% u odnosu n&etmu kompetenciju, a u drugoj godini
obrazovanja temeljna kompetencija mora biti najmaap%, a Sto se poblize uduje
strukovnim kurikulumom za svaku kvalifikaciju odeme razine.

(4) Strukovni kurikulum donosi ministar, a sadrzjedntki opéeobrazovni i posebni
strukovni dio. Metodologiju izradbe strukovnog kuduma utviduje Agencija.

(5) Zajednéki opéeobrazovni dio sadrzi épobrazovne predmete koji su zajedini obvezni
za odréenu razinu kvalifikacije, a posebni strukovni dedgi strukovne predmete/module
koji su vezani za oddenu strukovnu kvalifikaciju.

(6) Posebni strukovni dio sadrzi obvezni i izbadia.

(7) 1zborni dio kurikuluma programski je vezan zanslard zanimanja, a polaznik ga bira
prema svojim interesima i sklonostima.

(8) Strukovnim kurikulumom utduju se:

— trajanje obrazovanja,

— materijalni i kadrovski uvjeti za njegovu provedbu,
— ishodi &enja,

— n&in praenja, vrednovanja i ocjenjivanja,



— tjedni i godisnji fond nastavnih sati,
— tjedni broj nastavnih sati po predmetima/modulima,

— predmetni kurikulumi iskazani ciljevima i sadrzagmn&inima izvedbe sadrzaja i
okruzjem za tenje.

(9) Dijelove strukovnog kurikuluma (najviSe 15% pbeog i izbornog dijela strukovnih
sadrzaja) izrduje ustanova za strukovno obrazovanje zajedno siaiwa strukovnog
obrazovanja, lokalnom i podfmom (regionalnom) samoupravom, u skladu s naciamaln
kurikulumom, a donosi ga tijelo upravljanja usta@@a strukovno obrazovanje najkasnije do
31. kolovoza za sljeda Skolsku godinu.

(10) Ustanova za strukovno obrazovanje je duzn&asajje u roku od 15 dana od dana
donoSenja dijela kurikuluma iz stavka 9. ovétnka dostaviti ga Agenciji.

llI. SUSTAV OSIGURAVANJA KVALITETE STRUKOVNOG
OBRAZOVANJA

Clanak 9.

(1) Trajnim vrednovanjem polaznika, ustanova zakstvno obrazovanje i procesa u sustavu
strukovnog obrazovanja uspostavlja se sustav asigaja kvalitete strukovnog obrazovanja.

(2) Kvaliteta strukovnog obrazovanja u pojedindan®vi za strukovno obrazovanje uiuje
se na temelju neposrednog uvida u rad ustanovdraiogno obrazovanje te na temelju
nacionalnih, odnosno posebnih ispita sukladno pusepropisima.

(3) Kvaliteta strukovnog obrazovanja postize se:

racionalnom mrezom kurikuluma i ustanova za strakosbrazovanje,

jedinstvenom bazom podataka za informacijsk@gmge i upravljanje sustavom,

sustavom vrednovanja i prikupljanjem rezultata wm@anja

poticajnim i korekcijskim mjerama.

(4) Na&tin pratenja i pokazatelje kvalitete strukovnog obrazovaeja&in koriStenja rezultata
vrednovanja Skolskih ustanova za strukovno obrazevaropisuje ministar.

(5) Bazu podataka iz stavka 3. podstavaka 2. ovlagka vodi Ministarstvo, a koristi se kao
izvor podataka za aplikacije koje koristi Agendgmsvoje potrebe.

Clanak 10.
(1) Mreza kurikuluma i ustanova za strukovno obvarnge izrauje se uzimajéi u obzir:
— striknu procjenu ekonomske odrzivosti i opravdanostivedbe kurikuluma ili

otvaranja ustanove za strukovno obrazovanje teaptaposljavanja pojedinih profila
kvalifikacija,



— uvazavanje postojeh gospodarskih kapaciteta i planova gospodarskazgyoja
pojedinog podrgja,

— osiguravanje zasStite nacionalnih i lokalnih interesplaniranju i predlaganju mreze
kurikuluma i mreze ustanova za strukovno obrazajanj

— projekcije demografskih kretanja na pojedinim pégna,
— zadovoljavanje svih preduvjeta za uspjeSnu provédipikuluma.

(2) Mrezu kurikuluma i ustanova za strukovno obrage osnivéima predlazu
odgovarajda sektorska vijea.

Clanak 11.

(1) Ustanove za strukovno obrazovanje duzne su ogiitvsamovrednovanje i vanjsko
vrednovanje.

(2) Samovrednovanje se provodi za slfgdklju¢na podrdja:

— planiranje i programiranje rada,

— powavanje i podrskadenju,

— postignéa polaznika,

— materijalni uvjeti i ljudski potencijali,

— profesionalni razvoj zaposlenika,

— meduljudski odnosi u ustanovi za strukovno obrazovanje

— rukovaienje i upravljanje,

— suradnja s ostalim dionicima.
(3) Vanjsko vrednovanje obavlja Nacionalni centawvanjsko vrednovanje obrazovanja.

Clanak 12.

(1) Samovrednovanje ustanove za strukovno obrazevamati i vrednuje Povjerenstvo za
kvalitetu, kojega imenuje tijelo upravljanja ustaaoza strukovno obrazovanje. dVa i
postupak izboré&lanova Povjerenstva za kvalitetu utuje se statutom ustanove za strukovno
obrazovanje.

(2) Povjerenstvo za kvalitetu imailanova, i to:

— 4 ¢lana iz reda nastavnika i stnih suradnika,
— 1¢lana iz reda dionika na prijedlog osniaa
— 1¢lana iz reda polaznika,

— 1¢lana iz reda roditelja.

(3) Upute o elementima i tiau provaienja samovrednovanja izradé Agencija.



(4) Povjerenstvo za kvalitetu do kraja rujna zateklu Skolsku godinu izruje izvjege te ga
dostavlja tijelu upravljanja ustanove za strukowtwazovanje i Agenciji. Sadrzaj i &ia
izradbe izvje&a propisuje Agencija.

IV. USTROJSTVO SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA |
NADLEZNOSTI

Clanak 13.

(1) Agencija za strukovno obrazovanje je javna nta cija je djelatnost planiranje,
razvijanje, organiziranje, péanje i vrednovanje Skolskog i izvanskolskog sustaza
podruju strukovnog obrazovanja.

(2) Osniv& Agencije je Republika Hrvatska, a osnrika prava i duznosti u ime osni&a kao
i nadzor nad zakonitég rada Agencije obavlja Ministarstvo.

(3) Sjediste Agencije je u Zagrebu, a Agencija ma=igivati podruznice.
(4) Tijela Agencije su Upravno vije, StriEno vijece i ravnatelj Agencije.

(5) Agencijom upravlja Upravno vije, koje cine predsjednik i Sestlanova, a koje na
razdoblje octetiri godine imenuje Vlada Republike Hrvatske nigedtog ministra.

(6) Agenciju zastupa i predstavlja ravnatelj Aggmckoji organizira i vodi rad i poslovanje
Agencije, a imenuje ga i razrjeSava Upravno dajégencije na razdoblje ogktiri godine.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog nsja.

(7) Statut Agencije donosi Upravno \4ge Agencije uz suglasnost osnitaa a na prijedlog
ravnatelja Agencije, a Statutom sedu unutarnji ustroj, djelatnost Agencije, ovlagtiatin
odlwivanja tijela Agencije, osnivanje i djelatnost pozinica Agencije te druga pitanja od
znaenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Ageancij

(8) Agencija stjée sredstva za obavljanje svoje djelatnosti iz dmpgvprorguna Republike
Hrvatske i iz vlastitih prihoda.

(9) Agencija ne moze bez suglasnosti Ministarstiegi,sopteretiti ili otuditi nekretninu i
drugu imovinu ili sklapati pravne poslov@a je vrijednost véa od vrijednosti utdene
Statutom Agencije.

(10) Djelatnost Agencije obuhva sljedée poslove:

analiticke, razvojne i istrazivke poslove u podeiju strukovnog obrazovanja,

— priprema informacije za tijela drzavne uprave, Vddgepublike Hrvatske i Hrvatski
sabor te prema potrebi izZi@e izvje€a u svezi sa strukovnim obrazovanjem,

— prati, surduje i sudjeluje na provedbi programa i projekataaveh uz podrgje
strukovnog obrazovanja,

— obavlja savjetodavnu djelatnost,



— provodi stréno osposobljavanje i usavrSavanje nastavnika uuspdistrukovnog
obrazovanja,

— provodi strgno-pedagoski nadzor u podju strukovnog obrazovanja,
— organizira i provodi stiine ispite za nastavnike struke kao javnu ovlast,

— organizira i provodi postupke napredovanja nastavrstruke u srednjosSkolskim
ustanovama kao javnu ovlast,

— uspostavlja i odrzava informacijski sustav strukmywbrazovanja,
— sudjeluje u postupcima vrednovanja, samovrednovargajskog vrednovanja,

— vodi zbirku osobnih podatakatenika, ravnatelja, nastavnika, stnith suradnika te
zbirke podataka materijalne imovine ustanova u rkajise realiziraju strukovni
kurikulumi za stjecanje strukovnih kvalifikacija, Agencija je korisnik podataka iz
navedenih zbirki,

— priprema i razvija metodologiju izradbe standardaimanja, strukovnih kvalifikacija
i kurikuluma,

— sudjeluje u definiranju prijedloga mreze ustanov&urikuluma koji se upéuju
osniva&ima te infrastrukture u funkciji relevantnosti i cranalizacije sustava
strukovnog obrazovanja,

— priprema prijedloge standarda zanimanja i davatm&rsog misljenja na prijedloge
drugih,

— priprema prijedloge strukovnih kvalifikacija i daya strénog misljenje na prijedloge
drugih,

— izraduje strukovne kurikulume i daje stna misljenja na prijedloge drugih
predlagatelja,

— organizira i provodi drzavna natjecanjéenika i smotre ¢enickih radova u sustavu
strukovnog obrazovanja,

— priprema i provodi programe i projekte financiralie sufinancirane iz fondova
Europske unije i drugih oblika nienarodne poma,

— surailuje sa socijalnim partnerima i ostalim dionicima swstavu strukovnog
obrazovanja.

Clanak 14.
(1) Vijece za strukovno obrazovanje imad&nova koje imenuje ministar, i to:

— 1¢lana na prijedlog Hrvatske udruge poslodavaca,

— 1 ¢lana na prijedlog Hrvatske gospodarske komore,

— 1¢lana na prijedlog Hrvatske obrtke komore,

— 3 ¢lana predstavnika sindikata,

— 1¢lana na prijedlog ministarstva nadleznog za gosysiea

— 1 ¢lana predstavnika nacionalnih saveza osoba s ditetbm koji predstavlja
polaznike s teSk@ama u razvoju, na prijedlog ministra nadleznog deawstvo i
socijalnu skrb,



— 1¢lana na prijedlog Agencije,

— 1¢lana na prijedlog Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
— 1¢lana na prijedlog Ministarstva,

— 4 ¢lana predstavnika ustanova za strukovno obrazoyanje
— 1¢lana predstavnika sveéilisnih studija,

— 1¢lana predstavnika st¢oih studija.

(2) Clanovi Vije¢a za strukovno obrazovanje biraju se na razdobljeed godina.

(3) Vijece za strukovno obrazovanje predlaze obrazovne regkiskl@uje rad svih dionika u
podriju strukovnog obrazovanja, pokeeinicijative za donosenje novih ili izmjene i dogu
postoj€ih kurikuluma, predlaze mjere i aktivnosti te sbgije razvoja strukovnog
obrazovanja te obavlja i druge poslove u skladdlskem o imenovanju.

Clanak 15.

(1) Ministar na prijedlog Vijéa za strukovno obrazovanje, a uz prethodno migljégencije,
donosi odluku kojom se utdmju obrazovni sektori kao integrativha potleujedne ili vise
struka.

(2) Svaki obrazovni sektor obuhiaa skupinu kurikuluma na osnovi kojih polaznici &tje
znanja, vjestine i kompetencije u uzem smislu uonelprofilu, a za obavljanje odtenih
poslova u raztitim zanimanjima.

Clanak 16.

(1) Za svaki obrazovni sektor osniva se sektorsjete, a sektorsko vif@ moze se sastojati
od podsektora.

(2) Ministar osniva sektorska via te imenuje i razrjeSava njegaslanove.

(3) Svako sektorsko vige sastoji se od najviSe 2Zlanova, koji se imenuju na rok od pet
godina i mogu biti ponovo imenovani.

(4) Zaclanove se imenuju stknjaci na prijedlog ministarstava nadleznih za pijesektor i

uz suglasnost poslodavca, a iz redova poslodakacaora, sindikata, strukovnih udruga,
nacionalnih saveza osoba s invaliditetom, visokihidlia, ustanova za strukovno obrazovanje
i drugih dionika.

(5) U svako sektorsko vije imenuje se jedatlan iz nadleznog ministarstva za pojedini
sektor.

(6) U svako sektorsko vige ministar izravno imenuje predstavnika Agenciradstavnike
odgovarajdih ustanova za strukovno obrazovanje.

(7) Ako se za neki sektor ne moze utvrditi nadlestnpmjedinog ministarstv&lana predlaze
ministarstvo nadlezno za gospodarstvo.



(8) Sredstva za rad sektorskih ¢ge naknadé€lanovima sektorskih vijga te sredstva za sve
druge troskove vezane uz rad sektorskih¢aijesiguravaju se iz pramana Agencije.

Clanak 17.

Sektorska vijéa su partnerski sastavljena savjetodavna ts#uijela koja iskazuju potrebe
trziSta rada, visokog obrazovanja i svih drugihtaasca hrvatskog drusStva, a kroz:

— definiranje potrebnih strukovnih kvalifikacija,

— analiziranje postojgh i potrebnih kompetencija unutar sektora te ugedtorima,
— davanje misljenja Agenciji o potrebnom sadrzajulsivnih kvalifikacija,

— izradivanje sadrzaja dijelova standarda strukovne kikaldije,

— promicanje sektora te mognuosti zaposljavanja unutar sektora,

— davanije prijedloga mreze kurikuluma i ustanovatazkevno obrazovanje osnisiaa
ustanova za strukovno obrazovanje,

— utvrdivanje profila unutar pojedinoga obrazovnog sektora
Clanak 18.
(1) Dionike u podrgju strukovnog obrazovanjdine nadlezna ministarstva za pojedine
sektore, lokalna i podima (regionalna) samouprava, sindikati, udruge piaslaca,
strukovne i druge udruge, komore, visokdista, pravne osobe koje se bave posredovanjem
u zapoSljavanju te ustanove za strukovno obrazevan;

(2) Dionici potu i usmjeravaju razvoj strukovnog obrazovanja neiarelnoj i lokalnim i
podrwenim (regionalnim) razinama.

(3) Dionici putem svojih predstavnika:

sudjeluju u aktivnostima Vija za strukovno obrazovanje te sektorskihéaje
— razmatraju potrebe trziSta rada,

— pridonose da strukovne kvalifikacije i kurikulumudiu primjereni potrebama trzista
rada i pojedinaca,

— promku cjelozivotno strukovnodenje,
— sufinanciraju strukovno obrazovanje u skladu sgisvmogunostima,
— pridonose osiguravanju kvalitete sustava strukowlmgzovanja.

Clanak 19.
(1) Ustanova za strukovno obrazovanje obavlja efiegoslove:

— obavlja djelatnost strukovnog obrazovanja redovikienika i djelatnost strukovnog
obrazovanja odraslih

— obrazovnu ponudu uskigje s potrebama trziSta rada,



— uspostavlja lokalna partnerstva,
— izraduje dio kurikuluma sukladno lokalnim i regionalnpotrebama,
— obavlja i druge poslove u skladu s ovim Zakonom.

(2) Ustanova za strukovno obrazovanje moze stayptiomet proizvode i usluge koji nastaju
kao rezultat djelatnosti ustanove, a ukoliko u dlaayu svoje djelatnosti ustanova ostvari
dobit, ta se dobit upotrebljava iskijuo za obavljanje i razvoj djelatnosti ustanoveklagu s
aktom o osnivanju i statutom ustanove.

V. ORGANIZACIJA | PROVEDBA ODGOJNO-
-OBRAZOVNOG RADA

Clanak 20.

(1) Uvjeti za upis polaznika u srednje strukovnoaabvanje su: zdravstvena sposobnost,
posebne psihofizke sposobnosti, prethodno &ea razina kvalifikacije te drugi uvjeti
propisani kurikulumom.

(2) Broj polaznika koje ustanova za strukovno obvanje upisuje u prvi razred, planira se
sukladno broju &enika koji zavrSavaju osnovno obrazovanje, kadriowsk prostornim
mogunostima ustanove, potrebama gospodarstva i slobodmijestima za provedbu
prakticnog dijela obrazovanja.

(3) Kandidatima s teSkama u razvoju ustanova za strukovno obrazovangusra upis u
skladu s rjeSenjem nadleznih sluzbi.

(4) Ministarstvo na prijedlog ustanova za strukownlorazovanje i osniva te dionika
objavljuje elemente i kriterije za upis u prvi radrstrukovnog obrazovanja, svake godine
Cetiri mjeseca prije pfetka iduie Skolske godine.

Clanak 21.
(1) U sustavu strukovnog obrazovanja omima je horizontalna i vertikalna prohodnost.

(2) Uvjete i ngine nastavka obrazovanja za viSu razinu kvalifijgagrertikalna prohodnost)
propisuje ministar.

(3) Uvjete i n&in nastavka obrazovanja za istu razinu kvalifika¢horizontalna prohodnost)
utvrduju striena tijela ustanove za strukovno obrazovanje suklaghutama Agencije.

Clanak 22.

Osniva u suradnji s ustanovom za strukovno obrazovargemicima svake godine, Sest
mjeseci prije pdetka idute Skolske godine, osigurava slobodna mjesta zalénje prakitne
nastave i vjezbi koja se obavlja kod poslodavcajetiobrigu o prilaga@enim slobodnim
mjestima za polaznike s teslna u razvoju, te o tome izviege Ministarstvo.



Clanak 23.

Nastavna godina za odienu razinu kvalifikacije, gdje se nastavaive dijelom izvodi u
obliku vjezbi i prakttne nastave, traje najviSe 38 tjedana.

Clanak 24.
(1) Stjecanje znanja, vjesStina i sposobnosti prosedgrakitnom nastavom i viezbama.

(2) Prakténa nastava i vjezbe izvode se u ustanovi za stnikavbrazovanje i/ili kod
poslodavca.

(3) Ukupan fond sati i materijalni uvjeti za iztenje prakine nastave i vjezbi odiaju se
kurikulumom.

(4) Prostori u kojima se izvodi praftia nastava i vjezbe moraju udovoljavati zahtjevima
sigurnosti na radu i ostalim propisima.

Clanak 25.
(1) Prava i obveze ustanove za strukovno obrazeygglaznika i poslodavca iz provedbe
prakticne nastave i vjezbi koje se izvode kod poslodavbagduju se ugovorom o provedbi
prakticne nastave.
(2) Ugovore iz stavka 1. ovogdélanka zakljduju ustanova za strukovno obrazovanje,
poslodavac i polaznik stariji od 18 godina, odnosistanova, poslodavac i roditelj/staratel
polaznika mldeg od 18 ili ustanova za strukovno obrazovanjesiqaavac ili ustanove za
strukovno obrazovanje rdesobno.

(3) Evidenciju o zakljgenim ugovorima iz stavka 2. ovoglanka vodi ustanova za strukovno
obrazovanje.

Clanak 26.
(1) Poslodavac moze sklopiti ugovor o provedbi ptale nastave:
— ako ima propisane radne prostore i opremu,

— ako polazniku odredi mentora koji ima odgovafajukvalifikaciju i pedagosSke
kompetencije, a koji je u radnom odnosu kod posloda

(2) Ostali uvjeti koje moraju ispunjavati poslodaxe izvaienje prakitne nastave utduju
se pedagoskim standardom i kurikulumom, a postupakiivanja uvjeta te obrasce ugovora
o provedbi praktine nastave propisuje ministar.

Clanak 27.

(1) Duznosti poslodavca koji sklapa ugovor su:

— osigurati polazniku potrebne uvjete za stjecanggisanih kompetencija,



— osigurati i provoditi propisane mjere zastite nduraa vrijeme izvdenja prakiine
nastave

— polazniku redovito isplkavati ugovorenu nagradu,
— voditi dokumentaciju pohlianja prakiine nastave ili vjezbi,

— omoguiti zaduzenom nastavniku ustanove za strukovnozalvanje da neposrednim
uvidom i uvidom u propisanu dokumentaciju pratirganje i kvalitetu izvrSenja
prakticne nastave i/ili vjezbi,

— ispunjavati druge ugovorom o provedbi praéké nastave dogovorene obveze.

(2) Poslodavac polaznika moze zaduziti samo onislggoma koji osiguravaju stjecanje
kompetencija u skladu s kurikulumom i ugovorom ovedbi prakitne nastave.

Clanak 28.
Obveze polaznika na pra#dtioj nastavi i viezbama kod poslodavca su:

— redovito pohdanje prakine nastave i/ili vjezbi te drugih obveznih obrazbvn
oblika,

— redovito ispunjavanje svojih nastavnih obveza p$biz iz kurikuluma i ugovora, a u
funkciji provedbe praktine nastave ili vjezbi kod poslodavca,

— postupanje sukladno uputama poslodavca i ustanavetrzkovno obrazovanje o
provedbi prakiine nastave ili vjezbi,

— postupanje u skladu s propisima o sigurnosti na,rad
— ¢uvanje imovine i poslovne tajne poslodavca.

Clanak 29.

(1) Redovitim polaznicima u prvoj godini obrazovaprakttna nastava i viezbe mogu trajati
najvise 4 sata dnevno, odnosno 20 sati tjedno.

(2) Redovitim polaznicima u ostalim godinama obke#ga dnevno trajanje pra&tie nastave
i vjezbi ureluje se sukladno propisima kojima seduwjel radni odnosi te drugim propisima.

(3) Ako prakttna nastava i vjezbe kontinuirano traju 4 ili viggi glnevno, polaznicima iz
stavka 2. ovogélanka mora se osigurati najmanje trideset minugvdag odmora.

(4) Tijekom Skolske godine ustanova za strukovnmptvanje i poslodavac polaznicima iz
stavka 1. i stavka 2. ovogkanka moraju osigurati najmanje 45 radnih dana admo

(5) Polaznik ne moze biti istoga dana i na nastaustanovi za strukovno obrazovanje i na
prakticnoj nastavi i viezbama kod poslodavca.

(6) Iznimno, u opravdanima razlozima, na zahtjevamsve, a uz prethodno misljenje
Agencije, Ministarstvo moze odobriti i drufisu organizaciju nastave iz stavka 5. ovoga
¢lanka.



(7) U praktEnoj nastavi i vjezbama koje se provode kod poslodaprimjenjuju se odredbe
propisa kojima se udelju radni odnosi, sigurnost i zastita na radu.

Clanak 30.

(1) Za polaznika koji obavlja praktiu nastavu i vjezbe kod poslodavca ustanova za
strukovno obrazovanje, u pravilu u drugoj godimgyodi provjeru st&enih znanja i vjestina
te dokumentacije koju polaznik vodi prema propisima

(2) Ako polaznik ne zadovolji na provjeri znanjgjeStina poslodavca se savjetuje o daljnjem
radu s polaznicima.

(3) Postupak i nan provedbe provjere u tijeku obrazovanja propismjmistar, a sadrzaj
provjere u tijeku obrazovanja utiuje Agencija.

Clanak 31.

(1) Za vrijeme izvdenja prakitne nastave i vjezbi kod poslodavca polaznik, suidad
provedenom vremenu, ima pravo na nagradu, kojadgp@ poslodavac, osim ako posebnim
zakonom nije drugsaje odreieno.

(2) Visina nagrade oddeije se prema ostvarenoj prasjej neto pléi u Republici Hrvatskoj
u prethodnoj godini, i to:

— U prvoj godini obrazovanja 10%

— udrugoj godini obrazovanja 20%,

— u ostalim godinama obrazovanja 25%.

(3) Poslodavac moze dodatno nagraditi polaznikaatyn véom od nagrade iz stavka 2.
ovogaclanka.

Clanak 32.
(1) Poslodavac moze raskinuti ugovor o provedbkipfae nastave u sljedien situacijama:

— ako je ugovor bio zaklgen na temelju laznih isprava,

— ako polaznik bez opravdanih razlogéestalo izostaje s praktie nastave, sukladno
statutu ustanove za strukovno obrazovanje,

— ako se polazniku promijenilo zdravstveno stanje,ptema misljenju nadleznog
lije¢nika nije u mogtnosti nastaviti obrazovanja u upisanoj kvalifikgcij

— ako polaznik krSi duznosti koje su odeme ovim i drugim zakonima, ugovorom o
provedbi praktine nastave te internim propisima poslodavca,

— ako se polaznik ispiSe iz ustanove za strukovnazmwanije.

(2) Poslodavac svoju odluku iz stavka 1. oveétgnka mora obrazloziti u pisanom obliku
drugoj ugovornoj strani.



(3) Ustanova za strukovno obrazovanje, odnosnazpiiali njegov roditelj, odnosno staratel]
raskidaju ugovor s poslodavcem ukoliko poslodavadspunjava ugovorne obveze te ako
poslodavac viSe ne ispunjava uvjete za provedbktipreng obrazovanja.

(4) U slwaju da je ugovor raskinut zbog nemoégosti ispunjavanja ugovornih obveza
poslodavca, ustanova za strukovno obrazovémjpolazniku omogtiti zakljucivanje novog
ugovora s drugim poslodavcem.

(5) Ako se ugovor o provedbi praétie nastave ne moze raskinuti sporazumno, odluku o
raskidu, na zahtjev zainteresirane strane, dorsrsva ustanove za strukovno obrazovanje.

Clanak 33.

(1) Centri novih tehnologija organiziraju se u mstgama za strukovno obrazovanje s ciljem
provedbe i unaptenja prakitne nastave ili dijela prakine nastave te vjezbi odgovaregu
struke.

(2) Mrezu centara novih tehnologija i pripaddfju ustanova za strukovno obrazovanje
pojedinom centru donosi Ministarstvo na prijedlogefcije.

(3) Ustanova za strukovno obrazovanje, u kojoj fganiziran centar novih tehnologija,
osigurava ukupne sttne i materijalne uvjete za provedbu préké nastave i vjezbi svojih
polaznika, polaznika drugih ustanova te vanjskihsioka.

(4) Ustanova za strukovno obrazovanje je obvezaaom godiSnjem planu i programu rada
odnosno Skolskom kurikulumu planirati i pruzanjéugs provedbe prakine nastave ili dijela
prakticne nastave te provedbe vjezbi drugim ustanovansrakovno obrazovanje sukladno
mreZi iz stavka 2. ovogdanka te vanjskim korisnicima.

(5) Materijalne troSkove centra novih tehnologijastale pruzanjem usluga drugim

pripadajéim ustanovama za strukovno obrazovanje osiguravévas ustanove korisnika
usluge, a troSkove stfmog rada Ministarstvo.

VI. POLAZNICI
Clanak 34.

(1) Status redovitog polaznika s#e se upisom u ustanovu koja provodi kurikulum za
stjecanje odrdene kvalifikacije.

(2) Status redovitog polaznika prestaje naim@ropisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 35.
(1) 1znimno, kategoriziranim SportaSima sukladnoedthtama Zakona o Sportu i polaznicima

koji ne zavrSavaju obrazovanje zbog roditeljstzajmnih, socijalnih, osobnih ili obiteljskih
prilika te zbog bolesti moze se produziti statuidokgtog polaznika najviSe za dvije godine.



(2) O produzenju statusa redovitog polaznika ulopenu dokumentaciju nadleznih tijela,
odlucuje ravnatelj na prijedlog st¢nog tijela ustanove za strukovno obrazovanije.

(3) Polaznici iz stavka 1. ovogdanka imaju pravo dva puta patadi svaki razred ukoliko
zbog opravdanih razloga nisu ispunili obveze imabwvnoga kurikuluma.

Clanak 36.

Polazniku koji je na viSe od dvije godine iz opramth razloga prekinuo obrazovanje, na
prijedlog strénog tijela ustanove za strukovno obrazovanje i wethpdno pribavljeno
misljenje Agencije, ravnatelj ustanove za strukowbheoazovanje odtlje uvjete za nastavak i
stjecanje kvalifikacije ako je kurikulum izmijenjeanodnosu na kurikulum kvalifikacije koju
je pohaao.

VIl. NASTAVNICI
Clanak 37.

(1) Poslove nastavnika strukovnih predmeta obavlijgstavnici streno-teorijskih sadrzaja,
nastavnici praktine nastave i vjezbi, strukovntitelji i suradnici u nastavi.

(2) Poslove nastavnika stno-teorijskih sadrzaja moze obavljati osoba koggersSila studij
odgovarajde vrste kojim se stfe najmanje 180 ECTS bodova ili viSe, ako je takap@ano
kurikulumom, i ima potrebno pedagosko-psiholoskia#iicko-metodéko obrazovanije kojim
se stjge 60 ECTS bodova (u daljnjem tekstu: pedagoSke ktengije) te koja ispunjava
ostale uvjete propisane kurikulumom.

(3) Poslove nastavnika praktie nastave i vjezbi moze obavljati nastavnik kejizavrsio
preddiplomski svatiliSni studij ili preddiplomski stréni studij odgovarajée vrste kojim se
stjete najmanje 180 ECTS bodova i ima pedagoske komgigiete prethodno stenu
kvalifikaciju odgovarajdeg profila.

(4) Poslove strukovnogcitelja moze obavljati osoba koja ima razinu obraaga propisanu
kurikulumom, a ima najmanje srednje strukovno obvamje odgovarajieg profila,
pedagoske kompetencije te radni staz u strucijanjtaod najmanje pet godina.

(5) Poslove suradnika u nastavi moze obavljati adatja je zavrSila odgovardj@ srednje
obrazovanje, stekla pedagoske kompetencije te @thai istaz u struci u trajanju od najmanje
pet godina, osim ako strukovnim kurikulumom nijeghtije propisano.

(6) Strukovni itelji, suradnici u nastavi i mentori idanka 26. ovoga Zakona pedagoske
kompetencije stj po posebnom programu koji donosi Ministarstvoyganizira i provodi
institucija koju ovlasti Ministarstvo.

Clanak 38.

(1) Inspekcijski nadzor nad ustanovama za strukowaboazovanje obavlja prosvjetna
inspekcija Ministarstva.



(2) Inspekcijski nadzor nad prodenjem prakiine nastave i vjezbi kod poslodavca u dijelu
primjene propisa o radu, sigurnosti i zastite ndurabavljaju tijela odrdena posebnim
propisima.

(3) Inspekcijski nadzor nad provedbom dijela kulikna koji se ostvaruje po posebnim

propisima obavlja nadleZzna inspekcija, uz prethopliisanu obavijest Ministarstvu o namjeri
provaienja inspekcije.

VIll. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA | EVIDENCIJE

Clanak 39.

(1) Ustanove za strukovno obrazovanje o polaznikdevevidenciju i dokumentaciju o
obavljanju praktine nastave i vjezbi kod poslodavca.

(2) Evidencija obvezno mora sadrzavati podatke aslgaavcima kod kojih polaznici
obavljaju prakiinu nastavu i vjezbe, dokumentaciju o zdravstvepojssbnosti polaznika,
dokaze o osposobljenosti za rad na siguratinnaugovor s poslodavcem, evidenciju
ispunjavanja ugovorenih obveza, kao i evidencifwarenja tog dijela kurikuluma.

(3) Sadrzaj i oblik obrazaca iz ovoganka donosi ministar.

IX. KAZNENE ODREDBE
Clanak 40.

(1) Nowanom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 10.000,00 kmanprekrSajie se kazniti
ustanova za strukovno obrazovanje ako:

ne postupa u skladu s ministrovom odlukom o upisu,
— ne posStuje propisana mjerila za izbor kandidati¢agi ograntenja upisa,

— istoga dana polaznika optereti iziemjem nastave u ustanovi i prakie nastave kod
poslodavca,

— ako polaznicima utvrdi dnevno trajanje pr&ke nastave i vjezbi suprotno propisima
kojima se uréuju radni odnosi te drugim propisima.

(2) Nowanom kaznom u iznosu od 2.000,00 do 5.000,00 k&enge i odgovorna osoba
ustanove za strukovno obrazovanje za prekrSagukatl. ovogé&lanka.



X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 41.

Agencija za strukovno obrazovanje koja je osnovbmadbom o osnivanju Agencije za
strukovno obrazovanje (»Narodne novine, br. 10/@@&stavlja s radom te je duzna uskladiti
svoje ustrojstvo, djelovanje i 6@ akte s odredbama ovoga Zakona u roku od Sesécned
dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 42.

(1) Podzakonske propise na temelju ovoga Zakongstaide donijeti u roku od godine dana
od dana njegovog stupanja na snagu.

(2) Standarde zanimanja i strukovnih kvalifikaci@a ¢lanka 6. stavka 4. ovoga Zakona
ministarc¢e donijeti do 31. prosinca 2012.

(3) Strukovni kurikulum iz¢lanka 8. stavka 4. ovoga Zakona ministar donijeti do 31.
prosinca 2013.

(4) Do donoSenja strukovnih kurikuluma iz stavkao8ogaclanka primjenjuju se vaze
nastavni planovi i programi te odgovargedagoska dokumentacija.

(5) Odluka ministra o uspostavi obrazovnih sektosirukovnom obrazovanju primjenjuje se
do donoSenja Odluke o uspostavi obrazovnih seldokdadnoclanku 15. stavku 1. ovoga
Zakona.

(6) Upute o né&inu provaienja samovrednovanja i sadrzaj cimaizradbe izvje& iz ¢lanka
12. ovoga Zakona i sténe upute izxlanka 21. stavka 3. propisuje Agencijaiop aktom u
roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagwa@adgna.

(7) Povjerenstvo za kvalitetu &anka 12. ovoga Zakona ustanove za strukovno obssge
duzZne su osnovati u roku od Sest mjeseci od daparga na snagu ovoga Zakona.

(8) Vijece za strukovno obrazovanjedlanka 14. ovoga Zakona minisigg imenovati u roku
od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga&ak

(9) Ministar je duzan imenovati sektorska ¥geiz ¢clanka 16. ovoga Zakona u roku od tri
mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 43.

Ustanove za strukovno obrazovanje duzne su uskkdife oge akte s odredbama ovoga
Zakona najkasnije do 31. kolovoza 2009.

Clanak 44.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od danaeobjaNarodnim novinama«, 0sim

odredbeclanka 2. stavka 1. ovoga Zakona koja stupa na snagian pristupanja Republike
Hrvatske Europskoj uniji.



Klasa: 602-03/08-01/01
Zagreb, 20. velge 2009.
HRVATSKI SABOR
Predsjednik

Hrvatskoga sabora
Luka Bebié¢, v. r.



