PRAĆENJE PRAKTIČNE NASTAVE

(prema preporukama radnih materijala ASOO i AZOO)

Nastavnik/stručni učitelj:                                                                                               ____          __     

    Praktična nastava za zanimanje: 



                           
 
Razred: 

          Nastavna cjelina: ________

_____



        __          


Naziv vježbe:
 






     
Redni broj sata : 


Osoba koja prati nastavu:






Datum: 

             
	Područje /

element opažanja
	ZNAK
	(PR)OCJENA PODRUČJA / NAPOMENA

	1.PRIPREMA za nastavni sat 

Nastavnikova priprema sadrži:
	/
	Procjena:     a) prednost

                         b) dobro

                         c) treba dodatno poraditi

	Cilj i ishode prema Bloomovoj taksonomiji
	
	Napomene:

	Vremenski i sadržajni raspored vježbe/sata (artikulaciju)
	
	

	Metodu četiri stupnja odnosno 
	
	

	Potrebni materijali i alat, strojevi… za izvođenje vježbe 
	
	

	Potrebne mjere zaštite 
	
	

	Potrebne mjere zaštite okoliša
	
	

	Nešto drugo:
	
	

	MATERIJALNA PRIPREMA ZA VJEŽBU
	
	

	Nastavnik (s učenicima/naučnicima) pripremio radno mjesto za vježbe i sva potrebna pomagala, sredstva 
	
	

	Učenici/naučnici imaju zaštitna odijela i ostalu potrebnu zaštitu na radu za određenu vježbu
	
	

	Nešto drugo:
	
	

	2. IZVOĐENJE NASTAVNOG SATA/VJEŽBE
	/
	

	2.1. RAZREDNO OZRAČJE 
Opažaju se specifična ponašanja učitelja i učenika koja su važna za stvaranje poticajnog razrednog ozračja:
	
	Procjena:     a) prednost

                         b) dobro

                         c) treba dodatno poraditi


	Nastavnik se prema učenicima odnosi s poštovanjem i prihvaćanjem 
	
	Napomene:

	U razredu/grupi vlada opušteno radno ozračje 
	
	

	Nastavnik pohvaljuje trud učenika i njihova postignuća 
	
	

	Nastavnik ima dobru neverbalnu komunikaciju s učenicima
	
	

	Nastavnik u nastavi koristi primjereni humor
	
	

	Nastavnik spremno odgovara na pitanja učenika
	
	

	Učenici poštuju pravila ponašanja na satu
	
	

	Nastavnik učinkovito reagira na neprihvatljiva ponašanja učenika (pokušaje ometanja nastave i sl.)
	
	

	2.2. STRUKTUIRANJE NASTAVNOG SATA 
Opaža se organizacija nastavnog sata i struktura poučavanja:
	/
	Procjena:     a) prednost

                         b) dobro

                         c) treba dodatno poraditi

	Na početku sata nastavnik jasno iznosi temu nastavnog sata / naziv vježbe
	
	Napomene:

	Nastavnik jasno objasnio ciljeve i očekivane ishode vježbe/ nastavnog sata 
	
	

	Nastavnik daje jasne upute i postavlja jasna pitanja
	
	

	Učenicima je tijekom sata/vježbe jasno što trebaju činiti
	
	

	Nastavnik objašnjava postupno, s logičnim prijelazima od jednostavnijeg ka složenijim sadržajima
	
	

	Vježba se izvodi po načelu metode 4 stupnja 
	
	

	Nastavnik točno objasnio postupak vrednovanja, ocjenjivanja vježbe 
	
	

	Nastavnik uključio učenike u vrjednovanje i pružanje povratnih informacija izvedene vježbe
	
	

	Nastavnik prati reakcije učenika i prema njima određuje vrijeme prelaska s jedne aktivnosti na drugu
	
	

	Nastavni sat je potpuno ispunjen aktivnostima (nema “praznog hoda”)
	
	

	2.3. UKLJUČENOST I MOTIVIRANOST UČENIKA  Opaža se razina uključenosti učenika i njihovo aktivno sudjelovanje u nastavi:
	/
	Procjena:     a) prednost

                         b) dobro

                         c) treba dodatno poraditi

	Učenici su aktivno uključeni u rad 
	
	Napomene:

	Učenici međusobno surađuju
	
	

	Učenici sudjeluju sa zanimanjem
	
	

	Učenici pomažu jedni drugima
	
	

	Učenici slobodno iznose svoje ideje, postavljaju pitanja ili traže pojašnjenja
	
	

	Nastavnik potiče učenike da iznose vlastite primjere vezano uz sadržaje vježbe
	
	

	2.4. INDIVIDUALIZACIJA-DIFERENCIJACIJA 
Opaža se koliko je poučavanje prilagođeno individualnim razlikama u sposobnostima i predznanjima učenika:
	/
	Procjena:     a) prednost

                         b) dobro

                         c) treba dodatno poraditi

	Nastavnik različitim učenicima daje zadatke različite težine 
	
	Napomene:

	Nastavnik nekim učenicima daje dodatne upute i objašnjenja ili dodatno vrijeme za rad
	
	

	Nastavnik ponovno objašnjava ako dio učenika ne razumije, pogrešno odgovara ili radi
	
	

	Nastavnik daje učenicima dovoljno vremena za izvedu vježbe 
	
	

	Nastavnik uključuje učenike koji se sami ne javljaju ili ne sudjeluju u aktivnostima na satu/vježbi
	
	

	Nastavnik osigurava da određeni učenici ne dominiraju u raspravama ili aktivnostima na satu
	
	

	2.5. POUČAVANJE METAKOGNITIVNIH VJEŠTINA I STRATEGIJA UČENJA

Procjenjuje se koliko poučavanje olakšava razvoj viših kognitivnih procesa, kritičkog mišljenja te razumijevanja i unapređivanja vlastitog učenja
	/
	Procjena:     a) prednost

                         b) dobro

                         c) treba dodatno poraditi

	Nastavnik stavlja naglasak na razumijevanje i potiče učenike da vježbu povezuju s iskustvima iz svakodnevnog  (radnog) života 
	
	Napomene:

	Nastavnik direktno poučava učenike o tome kako pristupiti rješavanju određenih zadataka, izvođenju vježbe
	
	

	Nastavnik potiče učenike da vlastitim riječima iskažu kako su razumjeli sadržaj koji se uči/sadržaj vježbe
	
	

	Nastavnik traži od učenika da opisuju i objašnjavaju korake koje koriste u radu na nekom zadatku/vježbi
	
	

	2.6. POVRATNE INFORMACIJE I FORMATIVNO VRJEDNOVANJE  Opaža se kako se i koliko u procesu poučavanja koriste metode postavljanja pitanja, provjeravanja naučenog i pružanja povratnih informacija koje olakšavaju razumijevanje i usvajanje sadržaja učenja:
	/
	Procjena:     a) prednost

                         b) dobro

                         c) treba dodatno poraditi

	Nastavnik postavlja pitanja kojima provjerava razumijevanje učenika 
	
	Napomene:

	Nastavnik pruža konkretne povratne informacije učenicima o njihovom radu
	
	

	Nastavnik pravovremeno objašnjava zašto je neki odgovor odnosno korak vježbe ispravan ili neispravan 
	
	

	Nastavnik na konkretnim primjerima objašnjava svoje kriterije vrednovanja rada i postignuća učenika
	
	

	Nastavnik uključio polaznike u vrjednovanje i pružanje povratnih informacija o njihovom napretku
	
	

	Nastavnik ističe napredovanje učenika i njihov uspjeh u učenju (a ne njihove nedostatke)
	
	


ZABILJEŽBE I OPAŽANJA:
	PODRUČJA/elementi opažanja koja su PREDNOST u nastavnikovom radu:



	PODRUČJA/elementi opažanja na kojima je potrebno DODATNO PORADITI:



	OSTALA ZAPAŽANJA I OPASKE - preporuke:




Napomena: Prije razgovora o nastavnom satu opažači/promatrači, ali i sam promatrani nastavnik popunjavaju ovaj obrazac i donose ih na razgovor kako bi mogli usporediti razmišljanja o nastavnom satu. 

